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Verksamhetspolicy Mdlndalsbostiader AB

Var verksamhet bedrivs i hogsta affarsetiska anda, dar kvalitet, miljé och arbetsmiljé &r
integrerade delar. MéIndalsbostaders uppdrag och tjénster skall som minimum uppfylla, men
ocks3 stréva efter att dvertraffa forordningar, kunders samt partners kvalitetsférvantningar,
samtidigt som miljépaverkan ar minsta méjliga och att férorening férebyggs.

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for MéIndalsbostader. Det &r var
uppfattning att en god arbetsmiljé bidrar till ett effektivt och kvalitetsmedvetet arbetssétt. En
positiv utveckling av arbetsmiljon ingar darfor i var stravan efter en hog effektivitet

Malsattningen med och vardegrunderna for vart arbetsmiljéarbete ar att skapa en fysiskt,
psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa férebyggs. Begreppet "Nollvision” inom arbetsmiljé
genomsyrar allt vi gor.

Déarfor skall Molndalsbostader

- alltid utga fran kunders och anstélldas situation och alltid gora vart yttersta fér att dessa
skall bli néjda.

- tilampa standiga forbattringar som ar inriktat mot att forebygga fel och att standigt
forbattra oss inom alla delar inklusive vart system. Vi skall satta mal for forbattringar,
kvalitet, miljé, arbetsmiljé och félja upp att malen nas.

- avsétta tillrackliga resurser for att kvalitet, miljé och arbetsmiljdarbetet skall bli effektivt.

- arbete med kvalitet, miljo och arbetsmilj¢ skall ske med systematik.

- folja lagar och férordningar.

- dokumentationen skall sdkerstélla den kravbild som finns inom alla vara led.
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